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Re/think HR

Roman Bojko, Equality, Diversity & Inclusion Leader for IKEA

(CZ, HU, SK). 

Roman si v skupini Ingka Group prizadeva za ustvarjanje

vključujočega in raznolikega delovnega okolja. V regiji treh

srednjeevropskih držav vodi pobude DEIB v širokem spektru in

upravlja s konceptom v družbi IKEA.



Re/think HR

Poleg funkcije direktorice za komunikacije in odnose z

javnostmi Anne vodi tudi svet za vključevanje in raznolikost, ki

razvija in izvaja celovito, integrirano strategijo raznolikosti in

vključevanja za regijo EMEA v družbi GE. 
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Mihály Nagy, HR Operations Lead LV, CV, PT for Europe & Africa

at Dana Incorporated

Mihály je izkušen mednarodni kadrovski vodja ter svetovalec

za programe raznolikost in vključevanja. Ima bogate izkušnje z

izvajanjem programa DEI v Evropi in Južni Afriki. Z vami bo delil

svoje izkušnje in vpogled v to, kako z globalno tematiko DEI

upravljajo v korporaciji. 
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Pavlína Moudrá, Head of Learning, Lean and NEB L&D, KONE,

trainer DEVELOR

Pavlina je izkušena kadrovska strokovnjakinja, ki je dejavna pri

programu DEI. Vodi razvoj in upravljanje koncepta DEI v

mednarodni mreži DEVELOR. Pavlina bo z vami delila svoje

izkušnje iz podjetja KONE in koncepta DEI. 

DEVELOR izkušeni svetovalci na področju DEI:
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Marianna Khonina, Managing Director, DEVELOR Ukraine

Marianna je direktorica podjetja DEVELOR v Ukrajini in vas bo

kot gostiteljica vodila skozi celoten dogodek.  

DEVELOR izkušeni svetovalci na področju DEI:
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